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Doamnei Cristina-Liliana ANDREI, manager
Muzeul National ,,George Enescu” din Bucuresti

Stimata doamna,

in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) si ale art. 43" din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu cele ale Ordinului ministrului culturii si
identitatii nationale nr. 2439 din 27.06.2017 privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea Si
desfasurarea analizei noului proiect de management al doamnei Cristina-Liliana ANDREI, manager al
Muzeului National ,George Enescu” din Bucuresti, care a obtinut in urma evaluérii finale nota 9,23, va invitam
sa depuneti noul proiect de management pentru Muzeul National ,George Enescu” din Bucuresti, respectand

calendarul de mai jos.

Calendarul desfasurarii analizei noului proiect de management:

a) 20.07.2017, data depunerii noului proiect de management de catre manager;

b) 21.07-27.07.2017, perioada de analiza a noului proiect de management — prima etapa;

c) 28.07-01.08.2017, sustinerea noului proiect de management in cadrul unui interviu — a doua etapa;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta managerului a notei
obtinute si afisarea acesteia;

e) contestatile se depun in termen 5 zile lucrétoare de la data aducerii la cunostinta managerului a
notei obtinute;

f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatji sau, dupa caz,
de la data solutionarii acestora se aduc la cunostinta publica rezultatul final al analizarii si alte

informatii de interes public, dupa caz.

Noul proiect de management, structurat in conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de
autoritate, va fi depus in format scris si in format electronic (CD sau DVD) la sediul Ministerului Culturii si
dentitatii Nationale, pana la data de 20.07.2017, ora 16%, la Compartimentul Strategii, Management
Cultural - etajul 5, camera 537, impreuna cu urmatoarele documente:

a) copie dupa actul de identitate;
b) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);
c) diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializari;

d) adeverinta care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
depunerii noului proiect de management, de cétre medicul de familie al managerului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;
e) cazierul judiciar;

f) declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul
art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar i

deconspirarea Securitatii, conform modelului anexat;



Noul proiect de management este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii: stanga: 2
cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa
rand, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea
de 14 puncte pentru titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul
paginii, numarul paginilor centrat) + anexe.

Totodata, va rugam sa aveti in vedere bibliografia anexatd ca facand parte din procedura de analizare a noului
proiect de management.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Strategii, Management Cultural (telefon/fax:
021-224.27.15) din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale (luni-joi intre orele 8:30-17:00; vineri

intre orele 8:30-14:30).

Cu stima,

loan VULPESCU
Ministrul Culturii si Identitatii Nationale

.
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BIBLIOGRAFIE:

o Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificérile i
completarile ulterioare;

o Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata;

o Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii i |dentitatii
Nationale, cu modificérile gi completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de

management;

o Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achiziile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum i unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finanfare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile i completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

e 0.S5.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial, al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNALA......coevverrrerereer e esssrsssaaneses , cetatean roman, fiica Ui ......cveeeicicenenrenennns
[ N , nascuta la data de ............ | T ,domiciliata
in.. cereeeeelegitimata cu ...
seria ...... || . cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,

dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ca nu am fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in sensul

art. 2 lit. a) - b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,




